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Виконавчий комітет Нетішинської міської ради

Хмельницької області

Р І Ш Е Н Н Я

23.02.2017 




Нетішин



 № 89/2017

Про стан погашення заборгованості із заробітної плати, підвищення рівня оплати праці, легалізації виплати заробітної плати у місті
Відповідно до статті 40, пункту 3 частини 4 статті 42 Закону України "Про місцеве самоврядування в Україні", розпоряджень голови обласної державної адміністрації від 29 листопада 2016 року № 534/2016-р "Про стан погашення заборгованості та підвищення рівня заробітної плати в області", від 27 січня 2017 року № 23/2017-р "Про виконання вимог законодавства щодо забезпечення мінімальної заробітної плати в області", з метою забезпечення виплати боргів із заробітної плати, підвищення рівня оплати праці, легалізації виплати заробітної плати, враховуючи інформацію про проведену роботу виконавчим комітетом міської ради з цього питання, виконавчий комітет Нетішинської міської ради   в и р і ш и в:

1. Інформацію про проведену виконавчим комітетом Нетішинської міської ради роботу щодо погашення заборгованості із виплати заробітної плати, підвищення рівня оплати праці, легалізації виплати заробітної плати у 2016 році взяти до відома (додаток 1).

2. Відзначити, що заборгованість із виплати заробітної плати на підприємствах міста станом на 01 січня 2017 року погашена повністю.

3. Затвердити заходи щодо легалізації зайнятості та заробітної плати на 2017 рік згідно з додатком 2.

4. Визнати таким, що втратило чинність, рішення виконавчого комітету міської ради від 15 березня 2016 року № 104/2016 "Про стан погашення заборгованості із заробітної плати, підвищення рівня оплати праці, легалізації виплати заробітної плати".  

5. Контроль за виконанням цього рішення покласти на заступника міського голови Романюка І.В.

Міський голова                                       
                                     О.О. Супрунюк

Додаток 1
до рішення виконавчого

комітету  міської ради 

23.02. 2017 № 89/2017

І Н Ф О Р М А Ц І Я

про проведену виконавчим комітетом Нетішинської міської ради роботу щодо погашення заборгованості із виплати заробітної плати, підвищення рівня оплати праці, легалізації виплати заробітної плати у 2016 році

Відповідно до розпоряджень голови обласної державної адміністрації від 25 грудня 2015 року №657/2015-р "Про стан погашення заборгованості із заробітної плати та підвищення рівня заробітної плати працюючим в області", від 29 листопада 2016 року № 534/2016-р "Про стан погашення заборгованості та підвищення рівня заробітної плати в області", рішення виконавчого комітету міської ради від 15 березня 2016 року № 104/2016 "Про стан погашення заборгованості із заробітної плати, підвищення рівня оплати праці, легалізації виплати заробітної плати", з метою зменшення боргів із заробітної плати на підприємствах міста виконавчим комітетом Неітшинської міської ради вживались невідкладні заходи щодо посилення контролю за дотриманням роботодавцями законодавства про працю.

Упродовж 2016 року управлінням соціального захисту населення виконавчого комітету Нетішинської міської ради здійснювався моніторинг дотримання законодавства про працю, мінімальних гарантій в оплаті праці, легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення у діяльності суб’єктів господарювання усіх форм власності. Відповідна інформація направлялась виконавчому комітету Нетішинської міської ради та Департаменту соціального захисту населення Хмельницької облдержадміністрації.

Станом на 01 січня 2017 року, за статистичними даними, заборгованість із виплати заробітної плати на підприємствах міста відсутня. 

У порівнянні до 01 січня 2016 року заборгованість із виплати заробітної плати  зменшилась на 258,5 тис. грн. Упродовж 2016 року заборгованість допустило одне економічно-активне підприємство – СМУ ПАТ "ТЕМ" (будівництво).

Питання заборгованості розглядались на засіданнях міської тимчасової комісії з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат. У 2016 році проведено 5 засідань  міської тимчасової комісії. Двічі у засіданнях брав участь керівник СМУ ПАТ "ТЕМ", який інформував про ситуацію, що склалась на підприємстві-боржнику. 

Комісією спільно з керівником СМУ ПАТ "ТЕМ" проведена відповідна робота щодо скорочення непродуктивних витрат, оптимізації структури підприємства, активізації роботи зі стягненням дебіторської заборгованості та спрямування отриманих коштів на погашення боргів із заробітної плати. 
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Складений графік погашення заборгованості із заробітної плати в найкоротші терміни, з урахуванням фінансово-економічних можливостей підприємства. 

У результаті проведеної роботи заборгованість із виплати заробітної плати на підприємстві погашена повністю. Графік погашення заборгованості на 2016 рік виконаний вчасно.

У грудні 2016 року у порівнянні до початку 2016 року середня заробітна плата одного штатного працівника у місті Нетішин зросла на 4 тисячі                    520 гривень або на 64 відсотки і становила 11 тисяч 574 гривні. 

Значно впливає на загальний рівень оплати праці у місті рівень опрати праці на підприємстві ВП "ХАЕС". Так, без показника ВП "ХАЕС", середня заробітна плата у місті у грудні 2016 року відповідно до початку 2016 року зросла на одну тисячу 730 гривень або на 60 відсотків і становила 4 тисячі                609 гривень (на початок 2016 року – 2 тисячі 878 гривень).

Середня заробітна плата штатних працівників підприємств, установ та організацій, що надають статистичну звітність з праці, у грудні 2016 року в промисловості становила 15 тисяч 163 гривні (на початок 2016 року  відповідно 9 тисяч 325 гривень), у будівництві – 5 тисяч 202 гривні (на початок 2016 року - 2 тисячі 653 гривні), інші галузі – 4 тисячі 547 гривень (на початок 2016 року -  2 тисячі 911 гривень). 

Згідно з даними Головного управління статистики у Хмельницькій області середньомісячна заробітна плата одного штатного працівника у грудні                  2016 року по області становила 5315,2 грн., що на 989,7 грн. або на                          22,9 відсотка більше у порівнянні до грудня 2015 року і склала 82,1 відсотка заробітної плати по Україні (6475 гривень).

За інформацією управління Пенсійного фонду України у місті Нетішин нарахований фонд оплати праці за підсумками 2016  року становив один мільярд 10 мільйонів 124 тисячі гривень, що більше ніж за 2015 рік на                   213 мільйонів 344 тисяч гривень або на 26,8 відсотка.

Середньооблікова чисельність найманих працівників у грудні 2016 року становила 9 тисяч 845 осіб, з яких заробітну плату в розмірі менше мінімального законодавчо встановленого рівня отримали 0,7 відсотка.

Разом з тим, із 364 юридичних осіб та фізичних осіб-підприємців, у яких працювало 413 осіб, 21 допустили виплату заробітної плати 78 працівникам у розмірі, що є меншим за встановлений державою мінімальний рівень, або                 19 відсотків.

З метою легалізації заробітної плати і зайнятості населення у 2016 році проведено 5 спільних засідань міської робочої групи з питань легалізації виплати заробітної плати і зайнятості населення та міської тимчасової комісії з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат. На засіданнях розглянута робота                      38 юридичних осіб та 67 фізичних осіб-підприємців, які нараховували заробітну плату працівникам нижче мінімального розміру. 
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За підсумками засідань комісією рекомендовано вжити заходи щодо збільшення заробітної плати найманим працівникам з урахуванням міжкваліфікаційних співвідношень.  

Направлено 4 листи управлінню Держпраці у Хмельницькій області щодо перевірки 17 суб’єктів господарювання з питань дотримання законодавства про працю в частині виплати працівникам заробітної плати в розмірі нижчому за мінімально встановлений. 

За інформацією управління Держпраці у Хмельницькій області, за результатами перевірок цих суб’єктів підприємницької діяльності, порушень трудового законодавства не встановлено. Заробітна плата найманим працівникам виплачується відповідно до фактично відпрацьованого часу. 

Упродовж 2016 року, з метою легалізації заробітної плати і зайнятості населення, працівниками Нетішинського відділення Славутської ОДПІ ГУ ДФС у Хмельницькій області проведено обстеження однієї юридичної особи та однієї фізичної особи-підприємця. За результатами обстежень виявлено                      2 порушення податкового законодавства. У результаті проведених перевірок та інформаційно-роз’яснювальної роботи укладено 15 трудових угод про працевлаштування.

Така невелика кількість проведених обстежень суб’єктів господарювання у 2016 році склалась через те, що 28 грудня 2014 року прийнятий Закон України "Про внесення змін до Податкового кодексу України та деяких законодавчих актів України щодо податкової реформи", пунктом 3 Прикінцевих положень якого встановлено, що у 2015 та 2016 роках перевірки підприємств, установ та організацій, фізичних осіб-підприємців з обсягом доходу до 20 мільйонів гривень за попередній календарний рік контролюючими органами здійснюються виключно з дозволу Кабінету Міністрів України, згідно з рішенням суду або згідно з вимогами Кримінального процесуального кодексу України, за заявкою суб’єкта господарювання щодо його перевірки або звернення фізичної особи про порушення суб’єктом господарювання її законних прав. У 2016 році таких звернень не було.

Виконавчим комітетом Нетішинської міської ради, управлінням Пенсійного фонду України у місті Нетішин, Нетішинським відділенням Славутської ОДПІ ГУ ДФС у Хмельницькій області та Нетішинським міським центром зайнятості постійно проводиться роз’яснювальна робота щодо недопустимості використання робочої сили з порушенням трудового законодавства. У 2016 році проведений 71 захід з питань легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення. 

Інформаційні матеріали, у яких, зокрема, порушуються питання щодо недопустимості використання робочої сили з порушенням трудового законодавства, були розміщені та надруковані в засобах масової інформації              24 рази.
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З метою виявлення фактів нелегального використання робочої сили суб’єктами господарювання здійснюється щомісячний обмін інформацією виконавчого комітету Нетішинської міської ради з Нетішинським відділенням Славутської ОДПІ ГУ ДФС у Хмельницькій області та з управлінням Пенсійного фонду України в місті Нетішин. 

Керуючий справами 

виконавчого комітету 

міської ради







В.Я.Пашинська

Додаток 2

до рішення виконавчого

комітету  міської ради 

23.02.2017 № 89/2017

ЗАХОДИ 

щодо легалізації зайнятості та заробітної плати на 2017 рік

	№ з/п
	Заходи
	Відповідальні виконавці
	Термін виконання

	1
	Продовжити інформаційно-роз’яснювальну роботу з населенням міста і керівниками суб’єктів господарювання всіх форм власності з питань дотримання вимог законодавства про працю щодо важливості оформлення легальних трудових відносин та заробітної плати. 
	Управління соціального захисту населення виконавчого комітету міської ради, управління Пенсійного фонду України у місті Нетішин, Нетішинське відділення Славутської ОДПІ ГУ ДФС у Хмельницькій області, Нетішинський міський центр зайнятості
	Постійно

	2
	Продовжити проведення моніторингу стану виплати заробітної плати, дотримання мінімальних гарантій в оплаті праці на підприємствах, організаціях та установах міста, про що інформувати виконавчий комітет міської ради
	Управління соціального захисту населення виконавчого комітету міської ради
	Щомісяця

	3
	Забезпечити ефективну роботу міської тимчасової комісії з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат, міської робочої групи з питань легалізації виплати заробітної плати і зайнятості населення та міської робочої групи з питання забезпечення реалізації рішень, спрямованих на підвищення рівня оплати праці та дотримання норм законодавства в частині мінімальної заробітної плати
	Управління соціального захисту населення виконавчого комітету міської ради
	Постійно

	4
	Інформувати Управління Держпраці у Хмельницькій області про ознаки порушень законодавства про працю, які мають місце у юридичних осіб та суб’єктів підприємницької діяльності.
	Управління соціального захисту населення виконавчого комітету міської ради
	Постійно
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	5
	Здійснювати дієвий контроль за діяльністю суб’єктів господарювання, що мають значні валові доходи, але офіційно виплачують заробітну плату нижче, ніж розмір мінімальної заробітної плати встановлений законодавством або на рівні мінімальної заробітної плати. Вживати заходи в межах повноважень щодо виявлення прихованої зайнятості, у тому числі неповної зайнятості. Про результати інформувати виконавчий комітет міської ради.
	Нетішинське відділення Славутської ОДПІ ГУ ДФС у Хмельницькій області, управління Пенсійного фонду України у місті Нетішин
	Постійно

	6
	Ініціювати заслуховування на засіданнях міської робочої групи з питань легалізації виплати заробітної плати і зайнятості населення та міської тимчасової комісії з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат фізичних осіб-підприємців, які допускають порушення законодавства в частині несвоєчасної виплати заробітної плати, заборгованість перед Пенсійним фондом України, борг зі сплати єдиного соціального внеску.
	Управління соціального захисту населення виконавчого комітету міської ради, управління Пенсійного фонду України у місті Нетішин, Нетішинське відділення Славутської ОДПІ ГУ ДФС у Хмельницькій області, Нетішинський міський центр зайнятості
	Постійно

	7
	Здійснювати в межах повноважень перевірки суб’єктів господарювання з питань дотримання законодавства про працю та зайнятість населення,  правильності оформлення трудових відносин з найманими працівниками, встановлення гарантій в оплаті праці з дотриманням міжпосадових, міжкваліфікаційних співвідношень в оплаті праці (після затвердження Кабінетом Міністрів України відповідного Порядку)
	Виконавчий комітет Нетішинської міської ради
	Постійно 
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	8
	Проводити вивчення баз даних щодо стану використання найманої робочої сили суб’єктами підприєм-ницької діяльності, фізичними особами-підприємцями з метою виявлення неоформлених працівників, про що інформувати виконавчий комітет міської ради.
	Управління Пенсійного фонду України у місті Нетішин, Нетішинське відділення Славутської ОДПІ ГУ ДФС у Хмельницькій області
	Щомісяця

	9
	Здійснювати аналіз зданого в оренду комунального майна суб’єктам підприємницької діяльності та фізичним особам-підприємцям на предмет виявлення  нелегально зайнятих там найманих працівників, про що інформувати виконавчий комітет міської ради.
	Управління економіки виконавчого комітету Нетішинської міської ради
	Щомісяця

	10
	Висвітлювати роботу міської тимчасової комісії з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат, міської робочої групи з питань легалізації виплати заробітної плати і зайнятості населення та міської робочої групи з питання забезпечення реалізації рішень, спрямованих на підвищення рівня оплати праці та дотримання норм законодавства в частині мінімальної заробітної плати
	Редакція газети "Нетішинський вісник"
	Постійно
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