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Виконавчий комітет Нетішинської міської ради

Хмельницької області

Р І Ш Е Н Н Я

15.03.2016 




Нетішин



№ 104/2016

Про стан погашення заборгованості із заробітної плати, підвищення рівня оплати праці, легалізації виплати заробітної плати

Відповідно до статті 40, пункту 3 частини 4 статті 42 Закону України "Про місцеве самоврядування в Україні", розпорядження голови обласної державної адміністрації від 25 грудня 2015 року № 657/2015-р "Про стан погашення заборгованості та підвищення рівня заробітної плати працюючим в області", розпорядження міського голови від 01 березня 2016 року № 75/2016-рк "Про здійснення повноважень Нетішинського міського голови", з метою забезпечення погашення боргів з виплати заробітної плати, підвищення рівня оплати праці, легалізації виплати заробітної плати, враховуючи інформацію про проведену роботу виконавчим комітетом Нетішинської міської ради з цього питання, виконавчий комітет Нетішинської міської ради   в и р і ш и в:

1. Інформацію про проведену виконавчим комітетом Нетішинської міської ради роботу щодо  погашення заборгованості із виплати заробітної плати, підвищення рівня оплати праці, легалізації виплати заробітної плати  у 2015 році взяти до відома (додається).

2. Відзначити, що ситуація зі станом погашення заборгованості із заробітної плати у місті покращилась. Із трьох підприємств-боржників на кінець 2015 року залишилась непогашеною заборгованість із виплати заробітної плати на одному підприємстві.

3. Визнати недостатніми заходи, що вживалися упродовж 2015 року керівниками підприємств ТОВ "Енергокомплекс УБ ХАЕС", ТОВ "Універсалбуд", ТОВ "Укренергомонтаж", ТОВ "Завод продовольчих товарів – Універсалпрод",  суб’єктами підприємницької діяльності, які займаються роздрібною торгівлею продуктової та промислової групи товарів, щодо підвищення рівня заробітної плати. 


4. Управлінню соціального захисту населення виконавчого комітету Нетішинської міської ради (Склярук В.Л.):


4.1. продовжити інформаційно-роз’яснювальну роботу серед населення міста щодо важливості оформлення легальних трудових відносин і участі у системі загальнообов’язкового державного соціального страхування в Україні;


4.2. продовжити проведення моніторингу стану заборгованості із заробітної плати, дотримання мінімальних гарантій в оплаті праці на підприємствах, організаціях та установах міста, про що інформувати облдержадміністрацію та виконавчий комітет Нетішинської міської ради; 
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4.3. забезпечити ефективну роботу міської тимчасової комісії з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат та міської робочої групи з питань легалізації виплати заробітної плати і зайнятості населення;

4.4. продовжити інформувати правоохоронні органи про ознаки порушень законодавства про працю, які мають місце у юридичних осіб та суб’єктів підприємницької діяльності.


5. Рекомендувати:

5.1. Нетішинському відділенню Славутської ОДПІ ГУ ДФС у Хмельницькій області проводити активну інформаційно-роз’яснювальну роботу щодо важливості повноти сплати єдиного внеску, а також принципів системи загальнообов’язкового державного соціального страхування.

5.2. управлінню Пенсійного фонду України в місті Нетішині:

5.2.1. посилити роботу щодо зменшення заборгованості зі страхових внесків та витрат на виплату і доставку пільгових пенсій;

5.2.2. здійснювати обмін інформацією про порушення суб’єктами господарювання трудового законодавства з Нетішинським відділенням Славутської ОДПІ ГУ ДФС у Хмельницькій області.

5.3. Нетішинському міському управлінню юстиції активізувати дії державних виконавців щодо оцінки та передачі майна на реалізацію, завершення виконавчих проваджень щодо стягнення заборгованості із заробітної плати. У випадку невиконання рішень судів щодо погашення заборгованості із заробітної плати у добровільному порядку інформувати органи прокуратури для відповідного реагування.

5.4. Редакції газети "Нетішинський вісник" висвітлювати роботу міської тимчасової комісії з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат та міської робочої групи з питань легалізації виплати заробітної плати і зайнятості населення.

6. Визнати таким, що втратило чинність, рішення виконавчого комітету міської ради від 13 березня 2015 року № 83/2015 "Про стан погашення заборгованості із заробітної плати, підвищення рівня оплати праці, легалізації виплати заробітної плати".  

7. Контроль за виконанням цього рішення покласти на першого заступника міського голови Скибу П.П.

Перший заступник міського голови 





П.П.Скиба 
Додаток 

до рішення виконавчого

комітету  міської ради 
15.03.2016 № 104/2016
І Н Ф О Р М А Ц І Я
про проведену роботу  виконавчим комітетом Нетішинської міської ради з питань погашення заборгованості із заробітної плати, підвищення рівня оплати праці,

легалізації виплати заробітної плати у 2015 році

Відповідно до розпорядження голови обласної державної адміністрації від         25 грудня 2015 року № 657/2015-р "Про стан погашення заборгованості із заробітної плати та підвищення рівня заробітної плати працюючим в області", рішення виконавчого комітету міської ради від 13 березня 2015 року № 83/2015 "Про стан погашення заборгованості із заробітної плати, підвищення рівня оплати праці, легалізації виплати заробітної плати", з метою зменшення боргів із заробітної плати на підприємствах міста виконавчим комітетом Нетішинської міської ради проводились невідкладні заходи щодо посилення контролю за дотриманням роботодавцями законодавства про працю.
Упродовж звітного року управлінням соціального захисту населення виконавчого комітету Нетішинської міської ради здійснювався моніторинг дотримання законодавства про працю, мінімальних гарантій в оплаті праці, легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення в діяльності суб’єктів господарювання усіх форм власності. Відповідна інформація направлялась до Департаменту соціального захисту населення Хмельницької облдержадміністрації.

Своєчасна виплата заробітної плати та погашення боргів з неї – першочергові питання, які контролює управління соціального захисту населення виконавчого комітету Нетішинської міської ради в загальному комплексі соціально-економічних проблем, оскільки саме вони мають значний вплив на зростання добробуту населення. Однак, проблема погашення заборгованості не є остаточно вирішеною.

Вищезазначені питання розглядалися на засіданнях міської тимчасової комісії з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат. Упродовж звітного року було проведено 6 таких засідань, на яких були розглянуті питання, що склалась на підприємствах-боржниках: ТОВ "АТП УБ ХАЕС", ХМУ ВАТ "ТЕМ",  ДП СМУ ВАТ "ТЕМ" та ДЗ "СМСЧ № 4 МОЗ України". Керівники згаданих підприємств попереджались про відповідальність за порушення законодавства про працю та оплату праці.

З керівниками підприємств-боржників проводилась відповідна робота стосовно скорочення непродуктивних витрат та оптимізації структури підприємств, активізації проведення претензійно-позовної роботи з дебіторами, пов’язаної зі стягненням дебіторської заборгованості та спрямування отриманих коштів на погашення боргів із заробітної плати. Були складені графіки погашення заборгованості із заробітної плати, з урахуванням фінансово-економічних можливостей підприємств та забезпечено їх виконання.

За результатами засідань міської тимчасової комісії членами комісії приймались рішення та надавались пропозиції підприємствам-боржникам щодо шляхів, механізмів і способів вирішення проблемних питань погашення на підприємствах заборгованості із заробітної плати та недопущення їх виникнення у подальшому.
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Станом на 01 січня 2016 року, згідно з статистичними даними, залишилась непогашеною заборгованість із виплати заробітної плати на одному підприємстві -  ДП СМУ ВАТ "ТЕМ" (вид економічної діяльності - будівництво). Заборгованість на підприємствах існує з 2012 року. Однією з найважливіших причин виникнення та наявності заборгованості із виплати заробітної плати у цьому підприємстві є дебіторська заборгованість за виконані роботи. 

З червня 2013 року підприємство припинило свою діяльність. За інформацією Нетішинського відділення поліції Славутського відділу поліції Головного управління національної поліції в Хмельницькій області в березні 2013 року порушено кримінальне провадження стосовно керівника ДП СМУ ВАТ "ТЕМ". На сьогодні досудове розслідування триває.

Варто зазначити, що у грудні 2015 року у порівнянні до початку 2015 року, заробітна плата одного штатного працівника у місті Нетішин  зросла на 2 тисячі       951 гривню і становила 9 тисяч 366 гривень 30 копійок. 

Спостерігається значний вплив рівня опрати праці підприємства ВП "ХАЕС" на загальний рівень оплати праці у місті. Так, середня заробітна плата штатних працівників підприємств, установ та організацій, що надають статистичну звітність з праці, у грудні 2015 року в промисловості становила 12 тисяч 417 гривень 70 копійок (на початок 2015 року  відповідно 8 тисяч 586 гривень 60 копійок), у будівництві –      4 тисячі 826 гривень (на початок 2015 року відповідно 2 тисячі 474 гривні                          80 копійок), інші галузі - 3 тисячі 640 гривень (на початок 2015 року – 3 тисячі          318 гривень 20 копійок). Необхідно зазначити, що середня заробітна плата у місті без показника ВП "ХАЕС" у грудні 2015 року відповідно до початку 2015 року зросла на одну тисячу 58 гривень10 копійок і становила 3 тисячі 680 гривень 80 копійок (на початок 2015 року – 2 тисячі 622 гривні 70 копійок).

За інформацією управління Пенсійного фонду України у місті Нетішин нарахований фонд оплати праці за підсумками 2015 року становив 796 мільйонів         780 тисяч гривень, що більше ніж за 2014 рік на 55 мільйонів 295 тисяч гривень або на 6,8 відсотка.

Середньооблікова чисельність найманих працівників у грудні 2015 року становила 9 тисяч 742 особи, з яких заробітну плату в розмірі менше мінімального законодавчо встановленого рівня отримали один відсоток.

Разом з тим, з 17 юридичних осіб та фізичних осіб-підприємців, які допустили виплату заробітної плати своїм працівникам у розмірі, що є меншою за встановлений державою мінімальний рівень, і у яких працює 267 особи, виплатили у грудні                 2015 року  заробітну плату менше мінімальної для 55 працівників або 20,6 відсотка.

Упродовж 2015 року міською робочою групою з питань легалізації виплати заробітної плати і зайнятості населення було продовжено роботу у напрямку легалізації заробітної плати та зайнятості населення. У 2015 році відбулось 5 засідань  міської робочої групи. На засіданнях заслухані 15 юридичних осіб та 10 фізичних осіб-підприємців, які нараховують заробітну плату працівникам нижче мінімального розміру.

З метою контролю за дотриманням державних гарантій мінімального розміру заробітної плати упродовж 2015 року управління соціального захисту населення письмово звернулось до керівників 36 підприємств та до 22 фізичних осіб-підприємців щодо надання ними пояснень щодо обставин, які спричинили недотримання рівня мінімальної заробітної плати. 
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Проаналізувавши отриману інформацію, дійшли до висновку, що у зв’язку з відсутністю обсягів робіт керівники зазначених суб’єктів господарської діяльності застосовують у своїй діяльності скорочення робочого часу і нараховують заробітну плату своїм працівникам відповідно до фактично відпрацьованого часу.

Упродовж 2015 року, з метою легалізації заробітної плати і зайнятості населення, працівниками Нетішинського відділення Славутської ОДПІ ГУ ДФС у Хмельницькій області проведені обстеження однієї юридичної особи та 4 фізичних осіб-підприємців. За результатами обстежень виявлено 2 порушення трудового законодавства, одне порушення податкового законодавства та одне порушення пенсійного законодавства. Притягнуто до адміністративної відповідальності одну особу, виявлено 7 нелегально працюючих осіб, з якими укладені трудові угоди про працевлаштування.

  Така невелика кількість проведених обстежень суб’єктів господарювання у 2015 році склалась через те, що 28 грудня 2014 року прийнято Закон "Про внесення змін до Податкового кодексу України та деяких законодавчих актів України щодо податкової реформи", пунктом 3 Прикінцевих положень якого встановлено, що у    2015 та 2016 роках перевірки підприємств, установ та організацій, фізичних осіб-підприємців з обсягом доходу до 20 мільйонів гривень за попередній календарний рік контролюючими органами здійснюються виключно з дозволу Кабінету Міністрів України, згідно з рішенням суду або згідно з вимогами Кримінального процесуального кодексу України, за заявкою суб’єкта господарювання щодо його перевірки або звернення фізичної особи про порушення суб’єктом господарювання її законних прав.

У місцях можливого здійснення підприємницької діяльності з використанням найманої праці громадян без офіційного оформлення трудових угод, а саме: на ринках міста та на маршрутах перевезення пасажирів, працівниками Нетішинського відділення Славутської ОДПІ ГУ ДФС у Хмельницькій області  проводяться рейди з метою проведення роз’яснювальної роботи.

Особлива увага звертається на виявлення фактів використання суб’єктами господарювання найманих працівників без офіційного укладання угод. 

У місті постійно проводиться роз’яснювальна робота щодо недопустимості використання робочої сили з порушеннями трудового законодавства. У результаті проведеної інформаційно-роз’яснювальної роботи всього у 2015 році зареєстровано 10 трудових договорів між підприємцями-фізичними особами та найманими працівниками.

Працівниками управління Пенсійного фонду України у місті Нетішин, Нетішинського відділення Славутської ОДПІ ГУ ДФС у Хмельницькій області та Нетішинського міського центру зайнятості постійно проводиться роз’яснювальна робота щодо недопустимості використання робочої сили з порушеннями трудового законодавства. У 2015 році проведено 67 заходів з питань легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення. 

Інформаційні матеріали, у яких, зокрема, порушуються питання щодо недопустимості використання робочої сили з порушенням трудового законодавства були розміщені та надруковані в засобах масової інформації 21 раз, також здійснений виступ по місцевому телебаченню з порушеного питання.
4

З метою виявлення фактів нелегального використання робочої сили суб’єктами господарювання здійснюється щомісячний обмін інформацією виконавчого комітету Нетішинської міської ради з Нетішинським відділенням Славутської ОДПІ ГУ ДФС у Хмельницькій області та з управлінням Пенсійного фонду України в місті Нетішин.
Перший заступник міського голови 
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