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Виконавчий комітет Нетішинської міської ради

Хмельницької області

Р І Ш Е Н Н Я

13.03.2015 




Нетішин



№ 83/2015

Про стан погашення заборгованості із заробітної плати, підвищення рівня оплати праці, легалізації виплати заробітної плати

Відповідно до статті 40 Закону України "Про місцеве самоврядування в України", розпорядження голови обласної державної адміністрації від 24 грудня            2014 року № 508/2014-р "Про стан погашення заборгованості та підвищення рівня заробітної плати працюючим в області", з метою забезпечення погашення боргів з виплати заробітної плати, підвищення рівня оплати праці, легалізації виплати заробітної плати, враховуючи інформацію про проведену роботу виконавчим комітетом міської ради з цього питання, виконавчий комітет міської ради                                    в и р і ш и в:

1.Інформацію про стан погашення заборгованості із виплати заробітної плати, підвищення рівня оплати праці, легалізації виплати заробітної плати  узяти до відома (додається).

2.Визнати недостатніми заходи, що вживалися упродовж 2014 року:

- керівниками підприємств-боржників ДП СМУ ВАТ "ТЕМ", ТОВ "АТП УБ ХАЕС", ХМУ ВАТ "ТЕМ" щодо погашення заборгованості із заробітної плати;

- керівниками підприємств МПП "Глорія", ТОВ "Стімул ЛТД", суб’єктами підприємницької діяльності, які займаються роздрібною торгівлею медикаментів, надають інші послуги населенню міста, суб’єктами підприємницької діяльності, які займаються наданням перукарських послуг, суб’єктами підприємницької діяльності, які займаються пасажирськими  перевезеннями щодо підвищення рівня заробітної плати.

3.Керівникам підприємств-боржників з виплати заробітної плати:

3.1.розробити та неухильно виконувати графіки погашення заборгованості з виплати заробітної плати у 2015 році;

3.2.посилити роботу щодо зменшення дебіторської заборгованості перед підприємствами-боржниками.
4.Управлінню соціального захисту населення виконавчого комітету міської ради (Склярук В.Л.):

4.1.продовжувати розміщення на офіційному веб-сайті інформацію про проведену роботу з погашення заборгованості із заробітної плати, підвищення рівня оплати праці, легалізації виплати заробітної плати;

4.2.забезпечити ефективну роботу міської тимчасової комісії з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат та міської робочої групи зі сприяння легалізації заробітної плати і зайнятості населення;
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4.3.продовжити проведення моніторингу стану заборгованості з виплати заробітної плати, дотримання мінімальних гарантій в оплаті праці, про що інформувати облдержадміністрацію та виконавчий комітет міської ради;

4.4.продовжити інформувати правоохоронні органи про ознаки порушень законодавства про працю, які мають місце у юридичних осіб та суб’єктів підприємницької діяльності.

5.Рекомендувати:

5.1.управлінню Пенсійного фонду України в м.Нетішин (Новак Н.С.) продовжити інформаційно-роз’яснювальну роботу серед населення міста щодо важливості сплати єдиного внеску для майбутнього страхового стажу, а також принципів системи загальнообов’язкового державного соціального страхування;

5.2.міському управлінню юстиції (Бащук С.І.) активізувати дії державних виконавців щодо оцінки та передачі майна на реалізацію та завершення виконавчих проваджень. У випадку невиконання рішень судів щодо погашення заборгованості із заробітної плати у добровільному порядку інформувати органи прокуратури для відповідного реагування;

5.3.Нетішинському відділенню Славутської ОДПІ ГУ МД у Хмельницькій області (Кознюк В.Д.)  проводити перевірки дотримання суб’єктами господарювання вимог чинного законодавства при нарахування та виплаті доходів громадянам з метою легалізації трудових відносин, а також забезпечити проведення інформаційно-роз’яснювальної роботи з цих питань.

6.Редакції газети "Нетішинський вісник" висвітлювати роботу з погашення заборгованості з виплати заробітної плати та її рівня у місті.

7.Визнати таким, що втратило чинність, рішення виконавчого комітету міської ради від 23 січня 2014 року № 1/2014 "Про проведену виконавчим комітетом міської ради роботу щодо погашення заборгованості із заробітної плати, підвищення рівня оплати праці, легалізації виплати заробітної плати".  

8.Контроль за виконанням цього рішення покласти на заступника міського голови Хоменко О.В.

Міський голова                     






О.О.Супрунюк

Додаток 

до рішення виконавчого

комітету  міської ради 

13.03.2015 № 83/2015

І Н Ф О Р М А Ц І Я
про стан погашення заборгованості із заробітної плати,

підвищення рівня оплати праці, легалізації виплати заробітної плати

Відповідно до розпорядження голови обласної державної адміністрації від               24 грудня 2014 року № 508/2014-р "Про стан погашення заборгованості із  заробітної плати та підвищення рівня  заробітної плати працюючим в області", рішення виконавчого комітету міської ради від 23 січня 2014 року № 1/2014 "Про проведену виконавчим комітетом міської ради роботу щодо погашення заборгованості із заробітної плати, підвищення рівня оплати праці, легалізації виплати заробітної плати", виконавчий комітет міської ради зазначає, що не зважаючи на вжиті заходи, ситуація у місті щодо погашення заборгованості із заробітної плати покращилась, однак проблема ще не вирішена остаточно.

У місті Нетішин, за статистичними даними, заборгованість із заробітної плати станом на 01 січня 2015 року становить 529,7 тис. гривень, що на 203,8 тис. гривень  менше у порівнянні до  01  січня 2014 року.

	№
	Назва підприємства
	Вид діяльності
	Сума 

заборгованості за станом на 
	+/-
01.01.15р

до 

01.01.14р

	
	
	
	01.01.14
	01.01.15
	

	1.
	ТОВ "АТП УБ ХАЕС"
	Транспорт
	21,0
	38,5
	+ 17,5

	2.
	ДП СМУ ВАТ"ТЕМ"
	Будівництво
	272,0
	262,4
	- 9,6

	3.
	ХМУ ВАТ "ТЕМ"
	Будівництво
	408,4
	228,8
	- 179,6

	4.
	НМО ПП "Наша Україна"
	Інші 
	32,1
	-
	- 32,1

	
	Усього
	
	733,5
	529,7
	203,8

	
	Кількість підприємств
	
	4
	3
	- 1


Із загальної суми заборгованості - борги працівникам економічно активних підприємств становлять  529,7 тис. гривень або 100 відсотків.
ТОВ "Автотранспортне підприємство УБ ХАЕС" (керівник  Количев О.К.) - заборгованість 38,5 тис. гривень (у порівнянні до початку 2014 року заборгованість зросла на 17,5 тис. гривень, з вересня 2014 року сума заборгованості не змінювалась). Графік погашення заборгованості із виплати заробітної плати на підприємстві не виконаний. 
ХМУ ВАТ "Теплоенергомонтаж" - заборгованість 228,8 тис. гривень (у порівнянні до початку 2014  року заборгованість зменшилась на 179,6 тис. гривень, з жовтня 2014 року заборгованість не змінювалась). Графік погашення заборгованості  на підприємстві не затверджувався.

Дочірнє підприємство СМУ ВАТ "Теплоенергомонтаж" - заборгованість             262,4 тис. гривень (у порівнянні до початку 2014 року заборгованість зменшилась на 9,6 тис. гривень, з жовтня 2014 року заборгованість не зменшувалась). Графік погашення заборгованості із виплати заробітної плати на підприємстві не затверджувався.
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Варто зазначити, що у місті відсутня заборгованість із заробітної плати на комунальних підприємствах, а також у бюджетних установах та організаціях, що фінансуються за рахунок  коштів  бюджету міста.

Однією з найважливіших причин виникнення та наявності заборгованості з виплати заробітної плати є брак обігових коштів у зв’язку з несвоєчасними розрахунками замовників за виконані роботи (надані послуги), різке зменшення обсягів замовлень або взагалі їх відсутність у зв’язку зі спадом попиту на будівельну галузь .

З метою визначення шляхів ліквідації заборгованості з виплати заробітної плати міською тимчасовою комісією з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат у  2014 році було проведено 10 засідань, на яких було заслухано керівників підприємств-боржників ТОВ "АТП УБ ХАЕС", ХМУ ВАТ "ТЕМ" та  ДП СМУ ВАТ "ТЕМ".

З керівниками підприємств-боржників проводилась робота стосовно скорочення непродуктивних витрат та оптимізації структури підприємств, активізації здійснення претензійно-позовної діяльності, пов’язаної зі стягненням дебіторської заборгованості, та спрямування отриманих коштів на погашення боргів із заробітної плати, складання графіків погашення заборгованості із заробітної плати, з урахуванням фінансово-економічних можливостей підприємств та забезпечення їх виконання. 

За результатами засідань комісії приймались рішення та надавались пропозиції підприємствам-боржникам щодо шляхів, механізмів і способів вирішення проблемних питань погашення на  підприємствах заборгованості із заробітної плати та недопущення їх виникнення у подальшому. Також, інформація щодо невиплати заробітної плати та виплати заробітної плати у розмірах, менших  встановленого державою рівня, надавалась до прокуратури м. Нетішин.

Постійно здійснювався контроль за дотриманням вимог чинного законодавства щодо реєстрації та зняття з реєстрації трудових договорів, укладених між фізичними особами-підприємцями та найманими працівниками, положення яких перевірялися щодо відповідності вимогам законодавства України про працю.

На виконання розпорядження голови облдержадміністрації від 26 березня                 2013 року № 83/2013-р "Про заходи з питань легалізації виплати заробітної плати і зайнятості населення в області" у  2014 році членами міської робочої групи з питань легалізації виплати заробітної плати була продовжена робота у напрямку легалізації заробітної плати та зайнятості населення.

Упродовж 2014 року з метою легалізації заробітної плати і зайнятості населення було проведено 27 перевірок (2 юридичні особи та 25 фізичних осіб-підприємців) з питань виявлення фактів виплати заробітної плати з порушенням чинного законодавства. Виявлено 26 нелегально працюючих осіб, були укладені трудові угоди про працевлаштування з 25 виявленими особами.

У 2014 році у місті було створено 452 нових робочих місця, у тому числі                   51 робоче місце створено юридичними особами, зареєстровано 300 трудових договорів між підприємцями та найманими працівниками, зареєстровано 101 фізична особа-підприємець, ліквідовано 228 робочих місць, з них  розірвано один трудовий договорів між підприємцями та найманими працівниками, знято з реєстрації                      227 фізичних осіб-підприємців. 
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Завдання стосовно створення 368 робочих місць, яке було визначене Програмою зайнятості населення міста на 2014 рік, виконано. 
Засідання міської робочої групи з питань легалізації виплати заробітної плати і зайнятості населення проводились відповідно до плану роботи. У 2014 році було проведено 8 таких засідань.

На засідання запрошувались суб’єкти підприємницької діяльності, які здійснюють роздрібну торгівлю лікарськими засобами у місті з метою розгляду рівня їх зайнятості та заробітної плати. Нетішинським відділенням Славутської ОДПІ ГУ МД у Хмельницькій області була надана інформація про рівень заробітної плати та кількість працюючих у зазначених суб’єктів підприємницької діяльності. Запрошені участь у засіданні не узяли та не надали інформації про рівень заробітної плати і зайнятості працюючих (за винятком малого приватного підприємства " Глорія", директор Пустовіт І.В.).

Також були запрошені суб’єкти підприємницької діяльності, які займаються наданням перукарських послуг, з метою розгляду рівня їх зайнятості та заробітної плати. Запрошені участь у засіданні не взяли та не надали інформації про рівень заробітної плати і зайнятості працюючих.
На засідання комісії запрошувались юридичні особи та фізичні особи-підприємці, які нараховують заробітну плату працівникам у розмірах нижче мінімального розміру. Нетішинським відділенням Славутської ОДПІ ГУ МД у Хмельницькій області була надана інформація про рівень заробітної плати та кількість працюючих у зазначених суб’єктів підприємницької діяльності. Запрошені участь у засіданні не узяли та не надали інформації про рівень заробітної плати і зайнятості працюючих  (окрім фізичної особи-підприємця Якимчука В. Ю.).
У місті спостерігається суттєва різниця в рівні оплати праці працівників атомної станції та інших підприємств, установ, організацій. Загалом у місті у грудні 2014 року середня заробітна плата становила 7 тис. 732 гривні, за видами економічної діяльності: промисловість – 10 тис. 246 гривень, будівництво - 3 тис. 819 гривень, інші види діяльності – 3 тис. 298 гривень.
Міський голова 







О.О.Супрунюк 
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