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Виконавчий комітет Нетішинської міської ради

Хмельницької області

Р І Ш Е Н Н Я

22.02.2018 




Нетішин



   № ____/2018

Про стан погашення заборгованості із заробітної плати, підвищення рівня оплати праці, легалізації виплати заробітної плати у місті
Відповідно до статті 40, пункту 3 частини 4 статті 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», розпоряджень голови обласної державної адміністрації від 29 листопада 2016 року № 534/2016-р «Про стан погашення заборгованості та підвищення рівня заробітної плати в області», від 27 січня 2017 року №23/2017-р «Про виконання вимог законодавства щодо забезпечення мінімальної заробітної плати в області», від 30 березня 2017 року № 226/2017-р «Про хід виконання розпорядження голови обласної державної адміністрації від 27 січня 2017 року № 23/2017-р «Про виконання вимог законодавства щодо забезпечення мінімальної заробітної плати в області», з метою забезпечення виплати боргів із заробітної плати, забезпечення підвищення рівня оплати праці, легалізації трудових відносин, враховуючи інформацію про проведену роботу виконавчим комітетом міської ради з цього питання, виконавчий комітет Нетішинської міської ради    в и р і ш и в:

1. Інформацію про проведену виконавчим комітетом Нетішинської міської ради роботу щодо погашення заборгованості із виплати заробітної плати, підвищення рівня оплати праці, легалізації виплати заробітної плати  у місті у 2017 році взяти до відома (додаток 1).

2. Затвердити заходи щодо легалізації зайнятості та заробітної плати на 2018 рік згідно з додатком 2.

4. Визнати таким, що втратило чинність, рішення виконавчого комітету міської ради від 23 лютого 2017 року №89/2017 «Про стан погашення заборгованості із заробітної плати, підвищення рівня оплати праці, легалізації виплати заробітної плати у місті».  

5. Контроль за виконанням цього рішення покласти на заступника міського голови Бобіну О.П.
Міський голова








О.О.Супрунюк

Додаток 1
до рішення виконавчого

комітету  міської ради 

22.02.2018 № _____/2018
ІНФОРМАЦІЯ

про проведену виконавчим комітетом Нетішинської міської ради роботу 
щодо погашення заборгованості із виплати заробітної плати, підвищення рівня оплати праці, легалізації трудових відносин у 2017 році

Відповідно до розпоряджень голови обласної державної адміністрації від 29 листопада 2016 року № 534/2016-р «Про стан погашення заборгованості та підвищення рівня заробітної плати в області», від 27 січня 2017 року   №23/2017-р «Про виконання вимог законодавства щодо забезпечення мінімальної заробітної плати в області», від 30 березня 2017 року № 226/2017-р «Про хід виконання розпорядження голови обласної державної адміністрації від 27 січня 2017 року №23/2017-р «Про виконання вимог законодавства щодо забезпечення мінімальної заробітної плати в області», з метою зменшення боргів із заробітної плати на підприємствах міста виконавчим комітетом Неітшинської міської ради вживались невідкладні заходи щодо посилення контролю за дотриманням роботодавцями законодавства про працю.

Упродовж 2017 року управлінням соціального захисту населення виконавчого комітету Нетішинської міської ради здійснювався моніторинг дотримання законодавства про працю, мінімальних гарантій в оплаті праці, легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення у діяльності суб’єктів господарювання усіх форм власності. Відповідна інформація направлялась виконавчому комітету Нетішинської міської ради та Департаменту соціального захисту населення Хмельницької облдержадміністрації.

Згідно зі статистичними даними, заборгованість із виплати заробітної плати на підприємствах міста, що надають статистичну звітність з праці, від грудня 2016 року відсутня. 
Середня заробітна плата штатних працівників підприємств, установ та організацій, що надають статистичну звітність з праці, у січні 2017 року становила 9 тисяч 866 гривень (по області – 5027 грн.). У грудні 2017 року середня заробітна плата у місті становила 16 тисяч 879 гривень (по області – 7559 грн.), тобто збільшилась на 7 тисяч 13 гривень або на 71 відсоток.
Середня заробітна плата штатних працівників підприємств, установ та організацій у 2017 році становила 11338 грн., що у 3,5 рази вище рівня мінімальної заробітної плати (3200 грн).

Середня заробітна плата штатних працівників підприємств, установ та організацій у 2016 році становила 9388 гривень. Порівняно з 2016 роком  розмір середньої заробітної плати у 2017 році збільшився на 1950 грн. або на 21%.
Значно впливає на загальний рівень оплати праці у місті рівень оплати праці на підприємстві ВП «ХАЕС».
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Так, без показника ВП «ХАЕС» середня заробітна плата по місту становила: у січні 2017 року – 4713  грн., у грудні – 6965 грн.
За інформацією Славутського об’єднаного управління Пенсійного фонду України Хмельницької області середньооблікова чисельність найманих працівників у грудні 2017 року становила 9 тисяч 708 осіб. Заробітну плату в розмірі менше мінімального законодавчо встановленого рівня отримали               424 працівника або 4,4 відсотка від усіх працюючих.
З метою посилення контролю за  своєчасною виплатою заробітної плати та сплати податків до бюджету, підвищення рівня заробітної плати, а також недопущення використання керівниками підприємств праці без належного оформлення трудових відносин з найманими працівниками, з початку               2017 року проведено 5 спільних засідань міської робочої групи з питань легалізації виплати заробітної плати і зайнятості населення та міської тимчасової комісії з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат.

На засіданнях розглянута робота 338 юридичних осіб та 122 фізичних осіб-підприємців, які нараховують заробітну плату працівникам нижче мінімального розміру. За підсумками засідань комісією приймались рішення з рекомендацією збільшення заробітної плати найманим працівникам з урахуванням міжкваліфікаційних співвідношень.
Розпорядженням міського голови від 23 січня 2017 року № 2/2017-р утворена міська робоча група з питання забезпечення реалізації рішень, спрямованих на підвищення рівня оплати праці та дотримання норм законодавства в частині мінімальної заробітної плати. З початку 2017 року відбулося одне засідання робочої групи. За результатами засідання прийняті відповідні рішення.

Виконавчим комітетом Нетішинської міської ради здійснюється щомісячний обмін інформацією з Нетішинським відділенням Славутської ОДПІ ГУ ДФС у Хмельницькій області та зі Славутським об’єднаним управлінням Пенсійного фонду України Хмельницької області. У 2017 році отримано            14 таких інформацій.

З метою реагування на цю інформацію управлінням соціального захисту населення виконавчого комітету Нетішинської міської ради направлені листи 83 юридичним особам та 36 фізичним особам-підприємцям, які не дотримувались рівня мінімальної заробітної плати, щодо надання пояснень з  цього питання. За інформацією зазначених суб’єктів господарювання заробітна плата найманим працівникам виплачується відповідно до фактично відпрацьованого часу.

Виконавчим комітетом Нетішинської міської ради забезпечено контроль за станом підвищення розміру середньої заробітної плати суб’єктами господарювання, керівників яких було заслухано на засіданнях міської робочої групи з питань легалізації виплати заробітної плати і зайнятості населення.
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Так, на засіданні міської робочої групи з питань легалізації виплати заробітної плати і зайнятості населення, яке відбулось 25 вересня 2017 року, при розгляді питання про оплату праці на підприємствах, в організаціях та установах міста здійснено аналіз рівня заробітної плати в КВП МУ-13 «ЕПЗМ». Підприємство спеціалізується на виконанні будівельних робіт. На підприємстві працює 102 найманих працівника. Середня заробітна плата працівників від лютого до вересня 2017 року склала 1600 грн., що є значно менше законодавчо встановленого мінімального рівня.

За підсумками засідання комісією рекомендовано директору КВП МУ-13 «ЕПЗМ» здійснити заходи щодо збільшення заробітної плати найманим працівникам. В результаті проведеної роботи середня заробітна плата в грудні 2017 року на підприємстві КВП МУ-13 «ЕПЗМ» склала 15907 грн.

У 2017 році міською робочою групою з питань легалізації виплати заробітної плати і зайнятості населення при виконавчому комітеті Нетішинської міської ради проведено 3 рейди-обстеження підприємців, які займаються торгівлею та орендують торгові площі на території                               КП НМР «Торговий центр», КП НМР «Міський ринок» та в магазині «Універмаг».

Для 116 суб’єктів господарської діяльності надано роз’яснення щодо порядку використання найманої праці відповідно до вимог чинного трудового законодавства та щодо соціальних ризиків для громадян, які не легалізують свою зайнятість та отримують заробітну плату неофіційно. Всім фізичним особам-підприємцям надані пам’ятки для роботодавця щодо належного працевлаштування найманих працівників та оплати праці.
З метою здійснення контролю за додержанням законодавства про працю та зайнятість населення з листопада 2017 року у штатному розписі управління економіки виконавчого комітету Нетішинської міської ради з’явилась посада інспектора праці, яка передбачена постановою Кабінету Міністрів України від 26 квітня 2017 року № 295 «Деякі питання реалізації статті 259 Кодексу законів про працю України» та статті 34 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні».
За інформацією інспектора праці у листопаді-грудні 2017 року проведено інформаційно-роз’яснювальну роботу на підтримку легалізації праці у КП НМР «Нетішинський міський ринок», у магазині «Універмаг», супермаркеті «Наш край», офісних приміщеннях, які розташовані в будівлі готелю «Горинь», спортивно-оздоровчому комплексі «Банька» та інших об’єктах торгівлі та сферах послуг міста. Розповсюджено 500 пам’яток про основні права та переваги під час перебування в офіційних трудових відносинах «Поважай свою працю і відстоюй свої права!». 
На виконання заходів щодо легалізації зайнятості та заробітної плати на 2017 рік, затверджених рішенням виконавчого комітету Нетішинської міської ради від 23 лютого 2017 року №89/2017, у місті проведена інформаційно-роз'яснювальна  робота  серед  підприємств,   установ,   організацій   усіх   форм
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власності і господарювання та фізичних осіб-підприємців, які використовують працю найманих працівників, за будь-якою системою оплати праці, щодо дотримання вимог законодавства про оплату праці. 

Зокрема, управлінням соціального захисту населення виконавчого комітету Нетішинської міської ради у 2017 році розміщено 32 інформації про необхідність дотримання законодавства про працю на офіційному сайті управління (socnetishin.ml), 16 інформацій на офіційному сайті Нетішинської міської ради (www.netishynrada.gov.ua.), 10 інформацій в газеті «Нетішинський вісник», 3 відеоролика на телеканалі ТОВ ТРК «Лотел-СКТБ».

З метою проведення роз’яснювальної роботи щодо додержання вимог законодавства про працю за інформацією Нетішинського міського центру зайнятості у 2017 році відбулось 408 зустрічей з роботодавцями та трудовими колективами міста Нетішин,  Нетішинським відділення Славутської ОДПІ ГУ ДФС у Хмельницькій області проведена робота серед 426 юридичних осіб та  585 фізичних осіб-підприємців, Славутським об’єднаним управлінням Пенсійного фонду України проведено 123 зустрічі з трудовими колективами підприємств, організацій, громадськими та профспілковими організаціями міста Нетішина, якими охоплено 2991 особа.

З початку 2017 відбулося 4 засідання координаційної ради з питань розвитку підприємництва при виконавчому комітеті міської ради. На нарадах були присутні керівники об’єктів торгівлі та сфери послуг, фізичні особи-підприємці. У ході засідань були розглянуті питання підвищення рівня оплати праці та дотримання норм законодавства у частині мінімальної заробітної плати.

Керуючий справами 

виконавчого 
комітету міської ради







О.О.Брянська
Додаток 2

до рішення виконавчого

комітету  міської ради 

22.02.2018 № _____/2018
ЗАХОДИ 

щодо легалізації заробітної плати та зайнятості населення на 2018 рік

	№ з/п
	Заходи
	Відповідальні виконавці
	Термін виконання

	1
	Проводити роз’яснювальну роботу з суб’єктами господарювання та серед населення щодо важливості для громадян оформлення легальних трудових відносин всіх форм власності з питань дотримання вимог законодавства про працю, в частині оформлення трудових відносин з найманими працівниками та встановлення їм гарантій в оплаті праці
	Управління соціального захисту населення, управління економіки виконавчого комітету міської ради, Славутське об’єднане управління Пенсійного фонду України Хмельницької області, Нетішинське відділення Славутської ОДПІ ГУ ДФС у Хмельницькій області, Нетішинський міський центр зайнятості
	Постійно

	2
	Продовжити проведення моніторингу стану виплати заробітної плати, дотримання мінімальних гарантій в оплаті праці на підприємствах, організаціях та установах міста, які надають статистичну звітність з питань праці, про що інформувати виконавчий комітет міської ради
	Управління соціального захисту населення виконавчого комітету міської ради
	Щомісяця

	3
	Забезпечити ефективну роботу міської тимчасової комісії з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат, міської робочої групи з питань легалізації виплати заробітної плати і зайнятості населення
	Управління соціального захисту населення виконавчого комітету міської ради
	Постійно

	4
	Здійснення моніторингу за діяльністю суб'єктів господарювання, що мають значні валові доходи, але офіційно виплачують заробітну плату у межах мінімального розміру, встановленого на державному рівні. Про результати інформувати виконавчий комітет міської ради
	Нетішинське відділення Славутської ОДПІ ГУ ДФС у Хмельницькій області, Славутське об’єднане управління Пенсійного фонду України Хмельницької області
	Постійно

	5
	Ініціювати заслуховування на засіданнях міської тимчасової комісії з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат керівників підприємств, фізичних осіб-підприємців, які допустили порушення законодавства в частині несвоєчасної виплати заробітної плати, мають податковий борг з податку на доходи фізичних осіб, заборгованість перед Пенсійним фондом України, борг            зі сплати єдиного соціального  внеску
	Нетішинське відділення Славутської ОДПІ ГУ ДФС у Хмельницькій області, Славутське об’єднане управління Пенсійного фонду України Хмельницької області
	Постійно

	6
	Ініціювати заслуховування на засіданнях міської робочої групи з питань легалізації виплати заробітної плати і зайнятості населення роботодавців, які виплачують заробітну плату нижчу або на рівні мінімальної, а також керівників, у яких виявлено працюючих без оформлення трудових відносин згідно з чинним законодавством
	Управління економіки виконавчого комітету
міської ради,

Нетішинське відділення Славутської ОДПІ ГУ ДФС у Хмельницькій області, Славутське об’єднане управління Пенсійного фонду України Хмельницької області
	Постійно

	7
	 Здійснювати аналіз звітності платників податків про нарахування найманим працівникам заробітної плати щодо суб’єктів господарювання, які нараховують заробітну плату нижче законодавчо встановленого рівня або на рівні мінімальної заробітної плати.

Про результати інформувати виконавчий комітет міської               ради
	Нетішинське відділення Славутської ОДПІ ГУ ДФС у Хмельницькій області, Славутське об’єднане управління Пенсійного фонду України Хмельницької області
	Щомісяця

	8
	Здійснювати в межах повноважень перевірки суб’єктів господарювання з питань дотримання законодавства про працю та зайнятість населення,  правильності оформлення трудових відносин з найманими працівниками, встановлення гарантій в оплаті праці з дотриманням міжпосадових, міжкваліфікаційних співвідношень в оплаті праці
	Управління економіки виконавчого комітету

Нетішинської міської ради
	Постійно 

	9
	Здійснювати аналіз зданого в оренду комунального майна суб’єктам підприємницької діяльності та фізичним особам-підприємцям на предмет виявлення нелегально зайнятих найманих працівників, про що інформувати виконавчий комітет міської ради
	Управління економіки виконавчого комітету Нетішинської міської ради
	Щомісяця

	10
	Здійснювати контроль за додержанням вимог діючого законодавства щодо реєстрації трудових договорів між фізичними особами-підприємцями та найманими працівниками, у тому числі щодо відповідності положень трудових договорів вимогам діючого законодавства про працю
	Нетішинське відділення Славутської ОДПІ ГУ ДФС у Хмельницькій області 
	Щомісяця

	11
	Висвітлювати роботу міської тимчасової комісії з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат, міської робочої групи з питань легалізації виплати заробітної плати і зайнятості населення та міської робочої групи з питання забезпечення реалізації рішень, спрямованих на підвищення рівня оплати праці та дотримання норм законодавства в частині мінімальної заробітної плати
	Редакція газети «Нетішинський вісник»
	Постійно

	12
	Забезпечення функціонування телефонних «гарячих ліній» з питань дотримання законодавства про працю (оплати праці «у конвертах», невиплати заробітної плати, виплати її у розмірі, нижчому від мінімального рівня, використання праці неоформлених найманих працівників)
	Управління соціального захисту населення виконавчого комітету
Нетішинської міської ради
	Постійно
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